Erwartungsposter

\@ Ziel

Feedback

® Dauer

10 -15 Minuten

Sozialform
Plenum

@ Material

Moderationskéartchen, Pinnwand
So geht’s

Sie fragen zu Beginn des Kurses/der Einheit die Erwartungen der TN ab. Was haben Sie fiir
Befiirchtungen, was wiinschen sie sich. Das Plakat bleibt die ganze Zeit im Raum hingen. Am Ende
des Kurses/der Einheit konnen Sie sich wieder darauf beziehen und ein Résumé ziehen, was sich
erfiillt hat und was nicht.

Varianten

In einem langen Kurs ist es schwierig, so ein Erwartungsposter die ganze Zeit hingen zu lassen,
auBerdem verdndern sich die Wiinsche da im Laufe des Kurses auch bei den einzelnen TN. Da ist es
sinnvoller, wenn die TN in der ersten Stunde einen Brief an sich selbst schreiben: Was erwarten sie
von dem Kurs, wie wollen sie sich selbst verbessern usw. Diese Briefe sammeln Sie dann ein und
heben Sie fiir die TN auf. Am Ende des Kurses teilen Sie sie wieder aus, ohne sie gelesen zu haben.
Die TN berichten dann von ihren Erfahrungen damit.

Hinweise

Reine Erwartungsposter sind nur sinnvoll fiir zeitlich sehr begrenzte Kurse (ein Wochenende, 3-4
Sitzungen).
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