
Reziprokes Lesen – 4 entscheidende Steuerungsimpulse
Damit aus vier Rollen ein echtes Gespräch über das Textverständnis wird.
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DIE KERNIDEE

Eine Rollenkarte garantiert noch kein Verstehen. Beobachte, an welcher Stelle das Strategiegespräch oberflächlich wird, und setze genau dort
einen gezielten Impuls. Nicht mehr Fragen stellen – die entscheidende Frage stellen.

1
Vorhersagen – Vermutungen begründen

TYPISCHE STOLPERSTELLE

Die Gruppe rät, was als Nächstes kommt, ohne den bisherigen Text zu nutzen.

DEIN STEUERUNGSIMPULS

Fordere zu jeder Vermutung einen konkreten Anhaltspunkt aus dem bisher Gelesenen ein.

BEISPIELFORMULIERUNG

„Welche Information aus dem letzten Abschnitt spricht für Ihre Vorhersage – und was könnte dagegen sprechen?“

2
Fragen stellen – Zusammenhänge prüfen

TYPISCHE STOLPERSTELLE

Es entstehen nur Suchfragen, deren Antworten direkt in einem Satz stehen.

DEIN STEUERUNGSIMPULS

Lenke den Blick auf einen Zusammenhang, eine Begründung oder eine offene Frage, die zum Verständnis nötig ist.

BEISPIELFORMULIERUNG

„Welche Frage müssten Sie klären, um zu verstehen, warum die beschriebene Entwicklung eingetreten ist?“

Für die Begleitung: Gib nicht selbst die nächste Antwort. Lass die Gruppe ihren Gedankengang am Text überprüfen.



Reziprokes Lesen – Gespräche wirksamer steuern
Zwei weitere Impulse und die entscheidende Beobachtungsfrage.
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SO EINSETZEN

Nutze diese Impulse nicht als zusätzliche Pflichtfragen. Höre zuerst zu: Was gelingt der Gruppe bereits selbst? Greife nur ein, wenn eine Strategie
zwar genannt, aber noch nicht sinnvoll angewendet wird.

3
Klären – Nicht nur Wörter erklären

TYPISCHE STOLPERSTELLE

Unbekannte Begriffe werden nachgeschlagen, aber ein unklarer Zusammenhang bleibt bestehen.

DEIN STEUERUNGSIMPULS

Lass die Gruppe die genaue Bruchstelle benennen und passende Textstellen miteinander verbinden.

BEISPIELFORMULIERUNG

„Wir kennen die einzelnen Wörter. Welche zwei Aussagen passen für Sie noch nicht zusammen – und wo finden Sie einen
Hinweis?“

4
Zusammenfassen – Das Wesentliche auswählen

TYPISCHE STOLPERSTELLE

Die Gruppe erzählt den Abschnitt fast vollständig nach und verliert die zentrale Aussage.

DEIN STEUERUNGSIMPULS

Verlange eine Kernaussage und lass begründen, welche Einzelinformation dafür unverzichtbar ist.

BEISPIELFORMULIERUNG

„Wenn Sie nur einen Satz behalten dürften: Welcher erklärt den Kern dieses Abschnitts – und weshalb gerade dieser?“

DIE BEOBACHTUNGSFRAGE

Erkennt die Gruppe selbst, wann eine Vermutung nicht belegt, eine Frage zu oberflächlich, eine Stelle ungeklärt oder eine
Zusammenfassung zu ausführlich ist – und korrigiert sie das im Gespräch?

Wenn ja: Reduziere deinen nächsten Impuls und gib die Steuerung weiter an die Gruppe.



